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La politica tiene los siguientes elementos:

> el conjunto de acciones necesarias para prevenir y
controlar potenciales situaciones de fraude, soborno y corrupcion.

> un entorno de transparencia, integrando los diferentes sistemas
desarrollados para la prevencion y deteccidn de acciones contrarias a la Ley y las
normas internas, manteniendo canales adecuados para favorecer la
comunicacion de dichos asuntos en C.I. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S.

una cultura organizacional basada en el principio de la legalidad y la
transparencia y en la aplicacién de los principios elementales de ética y
comportamiento responsable del equipo humano de C.l. TRANSATLANTIC
GREENTRADE S.A.S, independientemente de su nivel jerarquico.

procedimientos adecuados
para la prevencion, deteccién y tratamiento de conductas no ajustadas al
ordenamiento juridico en C.. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S,
propendiendo por su mejoramiento continuo. La identificacion y evaluaciéon de
los riesgos se debe realizar siguiendo la metodologia y la politica de riesgos
definida por C.I. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S.

A7

A7

el debido proceso para gestionar, sobre la base del respeto a la
dignidad de la persona y sus derechos, la investigacion de todo presunto acto
fraudulento, de soborno o corrupcion, asegurando la confidencialidad en el
manejo de la informacidn y la proporcionalidad de las acciones correctivas. Las
personas que denuncien de buena fe una violaciéon de la presente politica, estan
protegidas contra cualquier tipo de represalia.
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> el deber de lealtad de los trabajadores comunicando responsablemente
cualquier sospecha de fraude del que tengan conocimiento.

Para facilitar la comprensiéon, se considera gue las siguientes modalidades van en contravia de la
presente politica.

Se entiende por conflicto de interés, cuando:

Existen intereses contrapuestos entre un trabajador y los intereses de., que pueden llevar a
aquel a adoptar decisiones o a ejecutar actos que van en beneficio propio o de tercerosy en
detrimento de los intereses de C.I. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S

» Cuando exista cualqguier circunstancia que pueda restarle independencia, equidad u
objetividad a la actuacién de cualquier trabajador de C.I. TRANSATLANTIC GREENTRADE
S.A.S. y ello pueda ir en detrimento de los intereses de la misma.

El soborno se puede describir como el dar o recibir por parte de una persona, algo de valor
(usualmente dinero, regalos, préstamos, recompensas, favores, comisiones o entretenimiento),
como una induccidén o recompensa inapropiada para la obtencién de negocios o cualguier otro
beneficio. El soborno puede tener lugar en el sector publico (por ejemplo, sobornar a un
funcionario o servidor publico nacional o extranjero) o en el sector privado (por ejemplo, sobornar
a un empleado de un cliente o proveedor). Los sobornos y las comisiones ilegales pueden, por lo
tanto, incluir, mas no estar limitados a:

v Regalos y entretenimiento, hospitalidad, viajes y gastos de acomodacidén excesivos o
inapropiados.
v Pagos, ya sea por parte de empleados o socios de negocios, tales como agentes,
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facilitadores o consultores.

v Otros “favores” suministrados a funcionarios o servidores puUblicos, clientes o proveedores,
tales como contratar con C.l. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S. de propiedad de un
miembro de la familia del funcionario publico, del cliente o del proveedor.

Es todo hecho, tentativa u omision deliberada para obtener un beneficio para si o para terceros
en detrimento de los principios organizacionales, independiente de los efectos financieros sobre
las empresas. Son las acciones que se presenten bajo una de dos modalidades:

v' Interna: Aceptacién de sobornos provenientes de terceros hacia trabajadores de C.l.
TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S con el fin de gque sus decisiones, acciones u
omisiones beneficien a ese tercero.

Corporativa: aceptaciéon de sobornos provenientes de empleados de C.I. TRANSATLANTIC
GREENTRADE S.A.S hacia funcionarios gubernamentales o terceros, de manera directao a
través de agentes; con el fin de que las decisiones del tercero, sus acciones u omisiones
beneficien a C.I. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S, o un empleado de ella.

Se entiende como el acto u omision intencionada y diseflada para engafar a los demas, llevado a
cabo por una o mas personas con el fin de apropiarse, aprovecharse o hacerse a un bien ajeno -
sea material o intangible - de forma indebida, en perjuicio de otra y generalmente por la falta de
conocimiento o malicia del afectado.

Con fundamento en lo anterior se considera de manera especial que las siguientes conductas van
contra la transparencia y la integridad corporativa:

¥ Actos intencionales que buscan un beneficio propio o de terceros (material o inmaterial)
por encima de los intereses de C.I. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S.

v' Alteracién de informacion y documentos de C.I. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S para
obtener un beneficio particular.

v Generacidon de reportes con base en informacién falsa o inexacta.

v Uso indebido de informacién interna o confidencial (Propiedad intelectual, Informacién
privilegiada, etc.).
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v" Conductas deliberadas en los procesos de contratacion y licitaciones con el fin de obtener
dadivas (pagos o regalos a terceros, recibir pagos o regalos de terceros, etc.).

Destruccién u ocultamiento de informacion, registros o de activos.

Dar apariencia de legalidad a los recursos generados de actividades ilicitas.

Destinar recursos para financiacion del terrorismo.

AN

v Utilizacién de manera indebida bienes de propiedad de C.l. TRANSATLANTIC
GREENTRADE S.A.S. que estén bajo su custodia.

v" Fraude informatico.

¥v" Cualquier irregularidad similar o relacionada con los hechos anteriormente descritos.

Todos los contratos o acuerdos suscritos por C.l. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S, deben
contener clausulas, declaraciones o garantias sobre conductas antisoborno y anticorrupcion.

Ademas de declarar y garantizar el cumplimiento de esta politica y las leyes y regulaciones
anticorrupcion aplicables, se debe incluir el derecho a terminar el contrato cuando ocurra una
violacién a esta politica o cualquier ley o regulacién anticorrupcién aplicables.

En cualquier caso, el responsable de la negociaciéon debe asegurar que las cldusulas estén
incluidas antes de la firma de los contratos o acuerdos, de no observarse deben de solicitarlas a la
Secretaria General o a la Direcciéon Juridica.

Todas las donaciones realizadas por C.I. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S deben tener un fin
licito.

C.I. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S debe llevar y mantener registros y cuentas que reflejen
de forma exacta y precisa todas las transacciones realizadas. Los Empleados de C.L
TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S no pueden cambiar, omitir o tergiversar registros para
ocultar actividades indebidas o que no indican correctamente la naturaleza de una transaccion
registrada.

C.l. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S tiene controles internos para prevenir gue se oculten o
disimulen sobornos u otros pagos indebidos en transacciones como: comisiones, pagos de
honorarios, patrocinios, donaciones, gastos de representacidn o cualguier otro rubro que sirva
para ocultar o encubrir la naturaleza impropia del pago.
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La politica de cédigo de ética y conducta empresarial va dirigida a todo el equipo humano
vinculado a C.l. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S. y a todas las partes relacionadas y grupos
de interés, entendidos éstos como clientes, proveedores, distribuidores, contratistas y en general a
todos aquellos con quienes directa o indirectamente se establezca alguna relacién comercial,
contractual o de cooperacion con C.l. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S.

La politica de cédigo de éticay conducta empresarial tiene como propdsito declarar publicamente
el compromiso de C.l. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S. con un actuar ético y transparente
ante sus grupos de interés, y el conducir los negocios de una manera responsable, actuando bajo
una filosofia de cero tolerancias con aquellos actos que contrarien nuestros principios corporativos.

La politica se establece bajo la declaraciéon de seis (6) principios fundamentales, los cuales deben
reflejar nuestras acciones a todo nivel

Principio de la legalidad: Todas las personas vinculadas a C.l. TRANSATLANTIC GREENTRADE
S.A.S. estan comprometidas en velar por el cumplimiento no solamente de la letra sino del espiritu
de la Constitucion y de las leyes colombianas, igualmente de las disposiciones y reglamentaciones
que expidan las autoridades y las normas y politicas fijadas por de C.l. TRANSATLANTIC
GREENTRADE S.A.S

En la medida en que todos los trabajadores sean conscientes de sus
responsabilidades y de sus obligaciones morales, legales y laborales y las practiguen, se puede
afirmar que se estd cumpliendo con los deberes frente a la comunidad, la empresa y el pais y la
Unica forma de hacerlo es guiandose por la senda de un negocio honesto, transparente y legitimo.
Quienes tienen mayor nivel jerarquico y responsabilidad sobre bienes y procesos de C.lL
TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S. deben estar mas comprometidos con una conducta
prévida.
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Actuar con buena fe, con diligencia y cuidado, velando
permanentemente por el respeto de las personasy el cumplimiento de la ley y dando prelacién en
sus decisiones a los principios y valores de C.l. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S. por encima
del interés particular.

todo trabajador debe comunicar oportunamente a sus superiores
inmediatos todo hecho o irregularidad cometida por parte de otro funcionario o de un tercero, que
afecte o pueda lesionar los intereses de C.l. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S,, de sus clientes,
accionistas y directivos. Si el empleado prefiere conservar en reserva su identificacién para
comunicar dicho hecho, puede hacerlo a través de la Linea de Transparencia.

Todas las acciones siempre deben estar
regidas por el interés general y la gestién a todo nivel debe estar desprovista de cualquier interés
econémico personal. Las conductas transparentes estan exentas de pagos o reconocimientos para
obtener o retener negocios o conseguir una ventaja de negocios.

Decimos y aceptamos la verdad por encima de cualquier
consideracion. La informacién que expedimos al publico en general, es veraz.

De igual manera, C.I. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S. ha definido los siguientes valores que
nos identifican:

v Vivimos para ser ejemplo de integridad. Nuestra gente actlUa con honestidad.
Respetamos las leyes y las normas. Sabemos que con cada accidon que realizamos damos
buen ejemplo. Somos legitimos, transparentes y coherentes con nuestro actuar y pensar.

v" Vivimos por el respeto a nuestra gente. Vivimos para respetar la dignidad y la integridad
fisica de las personas. Tenemos un profundo respeto por el consumidor, la sociedad, El
respeto nos hace valorar la diferencia y construir relaciones de confianza basadas en la
inclusion y el buen trato.

v Vivimos en equipo para un mismo reto. Nuestro espiritu de cooperacién hace que el
trabajo y el aprendizaje en equipo sean esenciales para el éxito de C.l. TRANSATLANTIC
GREENTRADE S.A.S. Generamos sinergias, co-creamos, compartimos ideas y sugerencias
para mejorar nuestra eficiencia y aportar al mejoramiento de la calidad de vida del equipo
humano.

v Vivimos para que te tomes la vida. Actuamos con foco en el mercado porque nos debemos
a nuestros clientes y consumidores. Los escuchamos, los atendemos con alto sentido de
servicio y nos anticipamos a sus necesidades. Siempre les brindamos el mejor servicio. A
ellos, mas alld de nuestro portafolio, les brindamos opciones que les permiten tomarse la
vida como una actitud frente al mundo.
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Vivimos para ganar. Actuamos en todos nuestros procesos con alta exigencia y estdndares
de calidad. Operamos con excelencia para desarrollar toda nuestra capacidad de trabajo,
buscando siempre, de forma simple y practica, el mejor resultado. Trabajamos con
oportunidad, agilidad, eficiencia y eficacia, y aportamos al desarrollo de Colombia porque
tenemos un gran compromiso con el pais.

Vivimos para marcar_diferencia. Si no hay innovacién no hay cambio. Buscamos
constantemente la innovacion efectiva. Nos gusta innovar porgue contamos con gente
creativa, que le gusta el mejoramiento continuo en los procesos en los que participa. Como
organizacion estamos abiertos al cambio, a la transformacion.

Vivimos para dejar huella. La mistica es el sello que describe a nuestra gente. Gracias a ella
hemos dejado una gran huella en la sociedad y asi lo seguiremos haciendo. Dejar huella es
avanzar hacia un gran crecimiento, en el gue todos ganamos. Dejar huella es transformar a
las personas, las empresas y el pais.

La Alta Direccion de C.I. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S es responsable por la
administracion, prevencion y deteccion del riesgo de fraude, soborno u otras conductas que
afecten la transparencia. Esto incluye a todas las personas que tengan la calidad de jefes y
supervisores. Ademas, deben promover a través del ejemplo una cultura de transparencia e
integridad en la cual el soborno, la corrupcién y cualquier otro acto inapropiado sean
considerados inaceptables.

La Junta Directiva es responsable de designar al Oficial de Etica y suministrar los recursos
econémicos, humanos y tecnolégicos que éste requiera. Definir y aprobar las politicas y
mecanismos para la prevencion del soborno y de otras practicas corruptas al interior de la
C.l. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S. Ordenar las acciones pertinentes contra los altos
directivos, cuando infrinjan lo previsto en la politica y revisar los informes que presente el
Oficial de Etica, dejando expresa constancia en la respectiva acta.

Equipo Humano. Todos los trabajadores de C.I. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S deben
velar por una gestion transparente en sus respectivas areas y en C.l. TRANSATLANTIC
GREENTRADE S.A.S en general.

En estos casos, el trabajador goza de las siguientes garantias:
- Confidencialidad sobre la informacién y las personas.
- Presuncién de buena fe. Cuando una persona reporta una conducta debe hacerlo con

responsabilidad, se presume gque lo hace de buena fe y con base en indicios o
elementos reales.
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Los asuntos relacionados con aspectos de indole laboral sélo se deben gestionar por
intermedio de |la Direccién de Relaciones Laborales quien a su criterio debe definir si
es un asunto de competencia del Comité de Convivencia.

Los casos que involucren potenciales conflictos de interés, deben ser direccionados de
acuerdo con las instrucciones emitidas a través de Gestion.

En los asuntos relacionados con trabajadores vinculados a  C.l. TRANSATLANTIC
GREENTRADE S.A.S se debe proceder de acuerdo con las normas legales laborales y el
reglamento interno de trabajo

Proveedores de bienes y servicios y distribuidores deben cumplir con lo pactado
contractualmente en el acto juridico que regula las obligaciones y derechos de las
partesy a las formas previstas legalmente para terminar el vinculo si fuere necesario.

Autoridades Gubernamentales. Si fuere el caso, con la respectiva denuncia ante los
entes de control competentes.

La divulgaciéon de la presente politica se debe realizar mediante la publicaciéon en la
intranet y la pagina web de C.I. TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S, garantizando su
acceso y conocimiento a todos los grupos de interés.

El procedimiento de archivo y conservacion de los documentos que estén relacionados
con negocios o transacciones nacionales o internacionales, deben cumplir con el
programa de gestion documental y las tablas de retencién dispuestas por C.l
TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S

VERSION FECHA NUMERAL AFECTADO DESCRIPCION DEL CAMBIO
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